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REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH




§1

Postanowienia ogdlne

10.

11.
12.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,Regulamin”) okresla:

1) Postanowienia ogdlne

2) Uzyte w regulaminie okre$lenia

3) Administrowanie $rodkami Funduszu

4) Osoby uprawnione do korzystania z $srodkow funduszu
5) Przeznaczenie funduszu

6) SzczegOtowe zasady przyznawania $wiadczen

7) Pomoc na cele mieszkaniowe

8) Postanowienia koncowe

Regulamin zostat sporzadzony na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
998),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22009 r. Nr 43 poz. 349).

Regulamin ZFSS wydaje dyrektor szkoly i okresla w nim zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z funduszu oraz zasady podziatu $rodkdéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalne;j.

Dyrektor opracowuje i uzgadnia z reprezentacja pracownikow — Komisja Socjalng — roczny plan rzeczowo-
finansowy.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na podstawie analiz wydatkow
dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z reprezentacja
pracownikow — Komisja Socjalng.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016).

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Szkole Podstawows im. Jana Pawia II
w Prokowie jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
czlonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Przyznawanie i wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione;j.

Srodkami Funduszu dysponuje dyrektor szkoly.

W terminie do konca marca kazdego roku dyrektor szkoty zatwierdza plan rzeczowo-finansowy na dany rok-
zatgcznik nr 1

Os$wiadczenia o dochodach uprawnieni sktadajg w sekretariacie Szkoty do konca kwietnia danego roku.
Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor szkoly we wspotpracy
z komisja socjalna.




13. Dokumentacje Funduszu prowadzi oraz zajmuje si¢ powiadomieniem os6b uprawnionych w sprawach z nim
zwiazanych pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.

14. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionemu podstawy do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja

1.Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny tworzony w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II
w Prokowie

Pracodawca lub zaktad — Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Prokowie, reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty.

Komisja socjalna — organ skladajacy si¢ z cztonkow sposrod beneficjentéw funduszu do 6 osob - dyrektor
szkoty, pracownik niepedagogiczny oraz pracownicy pedagogiczni.

Pracownik — zatrudniony na podstawie umowy o prace, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Emeryci i renci$ci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do
pracy), ktorzy rozwiazali stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a zaktad jest ostatnim miejscem, z ktorym
byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy.

Rodzina/Gospodarstwo domowe — grupa oséb wspolnie zamieszkujaca i tworzaca budzet domowy
(matzonek, matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, przyjete na
wychowanie

i utrzymanie przed osiggnigciem pelnoletno$ci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez w ramach
rodziny zastgpczej, rodzice, ojczym, macocha, konkubent i inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace).

§3

Administrowanie srodkami Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z odpisOw w wysokosci:

1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w ciggu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu
na petlny wymiar zajeé i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
— dla nauczycieli.

2) 7,5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

3) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza dla pozostatych pracownikow.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.




§4

Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu sg:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta I w Prokowie,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci- byli pracownicy, dla ktérych Szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $§wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne,
emeryci i renciéci ze zlikwidowanych placowek oswiatowych, przyporzadkowani w porozumieniu z
organem prowadzacym do Szkoty,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do 18 lat do ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

Prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu pracownik nabywa z dniem nawigzania stosunku pracy.
Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu, ktoére nie korzystaja ze §wiadczen i ustug
oferowanych w ramach wykorzystania §rodkow Funduszu, nie moga domagac si¢ ekwiwalentu za te
$wiadczenia.

§5

Przeznaczenie Funduszu

1. Fundusz przeznaczony jest na poszczegolne zadania socjalne:

1)
2)
3)
4)

dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych lub ich dzieci

zapomogi dla uprawnionych

dofinansowanie §wiadczen o charakterze sportowo- rekreacyjnym lub kulturalno- o§wiatowym
pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

2. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1))

2)

3)

4)

Wyptacie $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym (art. 53 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela) w terminie do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.
Wyptacenie tzw. ,,wczaséw pod grusza” - wypoczynku letniego organizowanego we wilasnym zakresie
przez pracownikow szkoty. Wysokos¢ wyptacanego $wiadczenia do kwoty nie wyzszej niz 600 zi,
$wiadczenie wyplacane jest raz w roku, na wniosek uprawnionego.

Wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku dla uprawnionych osob, w tym
pracownikow niebedacych nauczycielami oraz emerytow i rencistow bylych pracownikow szkoly.
Swiadczenie jest wyplacane na wniosek uprawnionego raz w roku kalendarzowym w wysokosci do 50
% poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz 600,00 zlotych. Podstawa wyplaty $wiadczenia jest
zalaczenie oryginatu faktury lub oryginatu rachunku imiennego.

Dofinansowanie do wyjazdu dzieci polega na pokryciu kosztow wyjazdu dziecka przez rodzicow, nie
czesciej jednak niz jeden raz w roku kalendarzowym w wysokosci do 50% poniesionych kosztow, jednak
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nie wigcej niz 600,00 zlotych. Podstawa wyplaty $wiadczenia jest zalaczenie oryginatu faktury lub
oryginatu rachunku imiennego.

3. Zapomogi dla uprawnionych.

1) Zapomoga losowa —w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgska zywiotowa lub $miercia
najblizszego cztonka rodziny (wspoimalzonka lub dziecka) w wysokosci do 3.000,00 zt. Podstawa
wyplaty $wiadczenia jest udokumentowanie powyzszych sytuacji losowych, tzn. zataczenie dokumentow
potwierdzajacych np. kradziez, zalanie domu/ mieszkania itp.,

2) Jednorazowa pomoc finansowa, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami ponoszonymi w okresie $wiat
Bozonarodzeniowych- przyznaje si¢ wg kryterium dochodowego na wniosek uprawnionego.

4. Dofinansowanie udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych polega na:

1) Dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkotg w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,

2) Dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne,
o$wiatowe lub sportowe dla os6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez
szkole.

3) Wybrane imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne finansowane sa bez uwzglgdnienia
kryterium dochodowego.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki dla pracownika na:

1) Budowg lub zakup domu lub mieszkania,
2) Remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania,
3) Uzupehienie wktadu mieszkaniowego.

6. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w ramach Funduszu zdrowotnego z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kartuzy, zgodnie z Uchwata Nr LVII/555/2022 Rady Miejskiej w Kartuzach z dnia 18 maja 2022 r. oraz
Regulaminem Funduszu Zdrowotnego - Zatacznik nr 1 do Uchwaty LVII/555/2022 Rady Miejskiej w Kartuzach
z dnia 18 maja 2022 r.

6.1. Osobami uprawnionymi do §wiadczenia sa nauczyciele, wychowawcy, i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkotach i placowkach prowadzonych prze Gming Kartuzy na podstawi Karty Nauczyciela
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych oraz
nauczycieli, ktorzy przeszli na emeryture, rente¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, z wyzej
wymienionych placowek.

6.2. Obstuga wnioskow o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycielu prowadzi Wydziat Oswiaty w Urzedzie
Miejskim w Kartuzach.

6.2.Wnioski o przyznanie $wiadczenia zdrowotnego rozpatrywane beda w terminie do dnia 30 listopada danego
roku kalendarzowego przez Komisj¢ powotang przez Burmistrza Kartuz.

§6

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen dla osdb uprawnionych uzalezniona jest od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.




2. Podstawowym kryterium jest §redni miesigczny dochdd brutto przypadajacym na osob¢ w gospodarstwie
domowym w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawnienia dochoddéw, w nastgpstwie czego uznaje si¢ jej
przynaleznos¢ do osob o najwigkszych dochodach.

4. Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $srodkow
funduszu ZFSS stanowi zatacznik nr 2

5. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen socjalnych z ZFSS
powinny ztozy¢ Komisji socjalnej, w sekretariacie szkoly w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacy zatacznik 2.

6. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z poprzedniego
roku.

7. Pracodawca wraz z Komisja Socjalng w oparciu o roczny plan finansowy okresla wysoko$¢ swiadczen wg
przyjetych kryteriow dochodowych i przyznaje wysoko$¢ przyshugujacego swiadczenia uprawnionym.

8. Kryterium przyznania $wiadczen zaszeregowania w grupie dochodowej na postawie minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalane sg na podstawie:

Grupa Dochdd na jednego czlonka rodziny Wysokos$é swiadczenia
I do 60% minimalnego wynagrodzenia za praceg, 100%
II. od 61% do 90% minimalnego wynagrodzenia za prace 90 %
I11. od 91% do 120% minimalnego wynagrodzenia za prace 80 %
Iv. powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia za prace 60%

9. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna w terminie miesigca od zlozenia wnioskow.

10. Realizacja przyznanych $wiadczen nastgpuje niezwlocznie po ich przyznaniu, zgodnie z planem rzeczowo
finansowym ZFSS na dany rok kalendarzowy, w miare wptywu $rodkow na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

11. Z odpisu na Fundusz wyplaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach Funduszu ustalonego proporcjonalnie wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku.

12. Wyptata swiadczen socjalnych nastepuje po ztozeniu wniosku przez uprawnionego wg zaltgcznikow.

13. Whnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych mozna sklada¢ przez caly rok, jednak by zostaty rozpatrzone
w danym roku kalendarzowym powinny wptyna¢ do 15 listopada biezacego roku.

14. Wnioski o dofinansowanie tzw. ,,wczasy pod grusza” mozna sktada¢ od dnia nastgpnego po zakonczonym
urlopie wypoczynkowym trwajacym nieprzerwanie w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych, na wniosku -
zatgcznik nr 3, w terminie do 14 dni po zakonczeniu urlopu, a pozostale wnioski o dofinansowanie wypoczynku
z §5 p. 2 mozna sktada¢ do konca wrzesnia.

15. Whnioski o jednorazowa pomoc finansowa, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami ponoszonymi w okresie
$wiat Bozonarodzeniowych mozna sktada¢ do 15 listopada kazdego roku.

16. Kwalifikacji na formy wypoczynku dokonuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Komisja socjalna.

17. Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia w razie powzigcia watpliwosci co do
przedstawionych informacji we wniosku, moze zada¢ do wgladu od sktadajacego dokumentéw potwierdzajace te
dane np. zaswiadczenie o dochodach z innego zakladu, zaswiadczenie o dochodach matzonka, decyzje o
przyznaniu statusu bezrobotnego, PIT-u za ubiegly rok kalendarzowy itp. Jezeli pracownik nie dostarczy



dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ dochodow nie otrzymuje $wiadczenia, o ktore wnioskuje, a adekwatne
do aktualnych dochodow.

§7

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Na podstawie Umowy z dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Prokowie - od dnia 1 stycznia
2017 r. obowigzuje prowadzenie wspdlnej dziatalnosci w zakresie pomocy mieszkaniowej w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wspolna dzialalno$¢ w zakresie funduszu mieszkaniowego polega na
przekazaniu 5% z odpisu na Fundusz planu rocznego na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 maja I
raty 1 do 30 wrzesnia I raty oraz wplat biezacych sptat rat pozyczek mieszkaniowych.

2. Zakres udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe oraz warunki okresla § 5 p 5 oraz zatacznik nr 8 — Umowa
w sprawie udzielonej pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. .

3. Wzory wnioskow o udzielenie §wiadczen z Funduszu na cele mieszkaniowe, umow o pozyczke oraz oswiadczen
o wysokosci osigganych dochodow stanowig zataczniki do Regulaminu Funduszu. 4.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udostepnia si¢ do wgladu wszystkim
uprawnionym w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim oraz stronie internetowej szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawne.

3. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Socjalnego w 05.03.2019 r wraz z zalacznikami.
Uchwata nr 12/2018/2019.

4. Ustala si¢ wzory drukoéw przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Funduszu stanowigce zataczniki do niniejszego
Regulaminu:

1) Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy Funduszu -zat. nr 1.

2) Oswiadczenie o dochodach-zat. nr 2.

3) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasy pod grusza”-zat. nr 3.

4) Wnhniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy - zat. nr 4.

5) Wniosek o dofinansowanie do indywidualnej formy wypoczynku - zat. nr 5

6) Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej/losowej/zdrowotnej/jednorazowej zat. nr 6
7) Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zat. nr 7.

8) Umowa w zakresie pomocy mieszkaniowej- zat. nr 5.

§9

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2024 r. Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta IT w Prokowie nr 5/2024 z dnia 28 maja 2024r.




Zalacznik nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWYFUNDUSZU NA ROK

OSOBY UPRAWNIONE
Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob
1. | pracownicy
nauczyciele
Administracja i obstuga
Urlopy wychowawcze
2. | Emeryci i rencisci
W tym nauczyciele
3. | Czlonkowie rodzin pracownikow
W tym dzieci 1-14
Dzieci w wieku 15-25 lat
4, | razem
DOCHODY FUNDUSZU
Lp. Rodzaj przychodu Kwota
1. | pozostatos¢
2. | Przypadajace sptaty pozyczek z lat ubiegtych
3. | Odpisy podstawowe
W tym nauczyciele
7,5% emerytur i ren nauczycieli
Pracownicy administracji i obstugi + emeryci niepedagogiczni
4. | Odsetki bankowe
5.| inne
6.| razem
WYDATKI FUNDUSZU
Lp. Rodzaj wydatku kwota
1. | Dofinansowanie do wypoczynku
Forma zorganizowana
Dofinansowanie w formie ,,Wczasy pod grusza”
2. | Swiadczenia o charakterze sportowo rekreacyjnym lub kulturalno o§wiatowe
Spotkania kulturalno o§wiatowe
inne
3. | Pomoc finansowa
Zapomogi: losowa, zwykla, zdrowotna, jednorazowa
4. | Pozyczki mieszkaniowe
5.| Inne w tym:
Optaty bankowe
Korekta funduszu za poprzedni rok
6. | rezerwa
7.| razem
Dyrektor szkoly

Komisja socjalna
1.
2.
3.




Zalacznik nr 2

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania, telefon, mail)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu Swiadczei Socjalnych

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym uprawnieni do korzystania z ZFSS/
jestem osoba samotng ( niepotrzebne skresli¢) :

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia STATUS

(np.: matzonek, dziecko-uczen szkoty
podstawowej/sredniej/student studiow
dziennych/zaocznych)

Sredni miesigczny dochod brutto za poprzedni rok przypadajacy na jedng osobe pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie dOMOWYM WYNOST ..ccvvrurereeiriieeeeieieeieieeeneane

Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktorym mowa wyzej rozumie si¢ taczne dochody brutto z ostatniego
roku (za dochdd brutto rozumie si¢ przychoéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne) 0s0b wymienionych
w o$wiadczeniu, podzielone przez 12 miesigcy i podzielone przez liczbg tych osob.

Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod (zgodnie z wytycznymi w Regulaminie) moj i 0sob wchodzacych w
sktad mojego gospodarstwa domowego/rodziny za caly ubiegly rok zaszeregowuje mnie — zgodnie z tabela w

Regulaminie - w grupie: ...............

Dochod ten obejmuje w szczegdlnosci :

- zarobek brutto,

- emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego(rodzinny, pielggnacyjny, chorobowy),
- stypendia socjalne, naukowe,

- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z umowy o dzieto, zlecenia,

- dochody z dziatalno$ci gospodarczej,



zasitek dla bezrobotnych,
inne ( w tym m.in. dochody z najmu pomieszczen)

Prawdziwosé powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karnym
(art. 233 §1).

Oswiadczam, ze:

/zapoznal/em /am si¢ z informacja zawarta w § 20 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Prokowie, a wynikajace z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 1. Nr. 119 s.1
— ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO), o przetwarzaniu danych osobowych
moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS;

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkdéw mojej rodziny
w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow,
w jakich zostaly zebrane.

(data i podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)
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Zalacznik nr 3

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc¢, data)

(adres zamieszkania, telefon, mail)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla I1

w Prokowie

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”

Zwracam si¢ z pro$ba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych mojego wypoczynku w
formie ,,wczasow pod grusza”.

Z urlopu wypoczynkowego korzystalem w dniach od do t.j. tacznie dni

kalendarzowych.

Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karnym
(art. 233 §1).

Oswiadczam, ze:

e /zapoznal/em /am sie z informacja zawarta w § 20 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta IT w Prokowie, a wynikajace z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 1. Nr. 119 s.1
— ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO), o przetwarzaniu danych osobowych
moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS;

e Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny
w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow,
w jakich zostaly zebrane.

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

miejscowosc, data podpis i pieczatka pracodawcy
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Zalacznik nr 4

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania, telefon, mail)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla I1

w Prokowie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych

Pracownik: pedagogiczny/niepedagogiczny*

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci zorganizowanego w formie:
a. koloni i obozow,
b. "zielonych szko6t" organizowanych w okresie trwania roku szkolnego
c. wczasOw wypoczynkowych
d. i

W zalaczeniu oryginal faktury/rachunku/zaswiadczenia o uczestnictwie
(* wlasciwe podkresli¢)

Lp. Nazwisko i imie¢ dziecka Data urodzenia dziecka Calkowity koszt
wypoczynku

Prawdziwosé powyiszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karnym
(art. 233 §1).
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Oswiadczam, ze:

/zapoznal/em /am si¢ z informacja zawarta w § 20 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Prokowie, a wynikajace z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony  o0s6b fizycznych ~w  zwigzku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.
z 04.05.2016 r. Nr. 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO), o
przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze swiadczen
finansowanych z ZFSS;

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich 1 czlonkow mojej rodziny
w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow,
w jakich zostaly zebrane.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

miejscowosc, data podpis i pieczatka pracodawcy
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Zalacznik nr §

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania, telefon, mail)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla I1

w Prokowie

WNIOSEK
o dofinansowanie do indywidualnej formy wypoczynku z ZFSS

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku indywidualnego

W dNIaCh .o W IMIEJSCOWOSCT w.venvrenreienieeenienieeeeeeneseeeseeeeneeseeseeseenseneeneas

Tlo$¢ cztonkow rodziny uczestniczaCych W WYPOCZYNKUL ....c.eerveiiitiiirieeeiiesieett ettt eee et eete et eeee e eseenaeseeneens
Koszt w przeliczeniu na jednego czonka rOAZINY: ......cccoeiiueiiie ittt e e e s aeseeneens
Dofinansowanie prosz¢ przela¢ na moje konto osobiste:

W zalaczeniu oryginal faktury/rachunku.

Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karnym (art. 233 §1).

Oswiadczam, ze:

/zapoznal/em /am si¢ z informacja zawarta w § 20 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Prokowie, a wynikajace z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony  os6b  fizycznych ~w  zwigzku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.
z 04.05.2016 r. Nr. 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO), o
przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkow mojej rodziny
w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS;

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich 1 czlonkow mojej rodziny
w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow,
w jakich zostaly zebrane.



(data i podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

miejscowosc, data podpis i pieczatka pracodawcy
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Zalacznik nr 6

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania, telefon, mail)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla I1

w Prokowie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi finansowej/losowej/zdrowotnej/ jednorazowej*
o przyznanie zapomogi jednorazowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozonarodzeniowych*

Prosz¢ o przyznanie mi:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zataczniki/ Oryginaty faktur/
dokumentéw: (uzasadnienie dotyczy zapomdg zdrowotnych, losowych, finansowych).

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano zapomoge finansowa w kwocie ...............c.coeuenene.
(stownie ZEOtyCh:. .. ... )
miejscowosc, data podpis i pieczatka pracodawcy

*(wlasciwe podkresli¢).
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Zalacznik nr 7

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania, telefon, mail)

Prosze¢

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawia I1

w Prokowie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych pozyczki w

WYSOKOSC.cvevieeeeeieie e ztotych z przeznaczeniem na:*

1) budowa lub zakup domu lub mieszkania

2) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania

3) uzupekienie wktadu mieszkaniowego

*(wlasciwe podkresli¢)

Proponowani porgczyciele:

Lp.

Imie i nazwisko Podpis poreczyciela

Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karnym
(art. 233 §1).

Oswiadczam, ze:

/zapoznal/em /am si¢ z informacja zawarta w § 20 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Prokowie, a wynikajace z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony  os6b  fizycznych ~w  zwigzku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.
z 04.05.2016 r. Nr. 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO), o
przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkow mojej rodziny
w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS;

e Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny
w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne,

w jakich zostaly zebrane.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano pozyczke mieszkaniowa w kwocie

miejscowosc, data

jednak jest konieczne do realizacji celow,

(data i podpis wnioskodawcy)

podpis i pieczatka pracodawcy
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Zalacznik nr 8

Prokowo,....................
UMOWA
w sprawie udzielonej pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta pomiedzy:
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Prokowie
reprezentowanym przez:
zwanym dalej $wiadczeniodawca
A PANGI/MIG .ooviiiiiiiiiiicee ettt b e
ZAMIESZKATYIN/AG ..o e
zwanym dalej $wiadczeniobiorca.
§1

Na podstawie decyzji nr ......cccceevveerenenee z dnia Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawla II w Prokowie zostala przyznana Panu/Pani ... e
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysoko$ci — ocveveeeeeeeecunnnee. z1./ stownie
....................................................................................................... oprocentowanej 5% w skali roku
Z PIZEZNACZEIICIIL T1A ...euvevintiaeiententatesteteteuestestatesteteseesesteseatebestest et estes et ebeshebesbestebeateb e et e st st ee e bebeebessen e ebesesbentae st enensene
Pozyczka splacana bedzie w ..................... ratach miesigcznych oddnia .........................
Pierwsza rata w wysoKoSCi ........ccveervirnrennnnn zlotychii ........... TAL PO wovvreeeieieeeieeirereeeeeeeesee e

§2

1. Swiadczeniobiorca upowaznia Urzad Miejski w Kartuzach — Wydzial O$wiaty

Do potracania z uposazen miesigcznych rat pozyczki o ktorej mowa w §1 oraz przekazywania ich na konto
socjalne Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Prokowie w Banku PKO BP Oddziat I w Kartuzach nr konta

§3
1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwila:
1) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy ,

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
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4) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawcg,

§4
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu sptacania naleznosci.
W tym przypadku pozyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego wplacania rat na konto socjalne Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Prokowie. Przepis ten dotyczy rowniez pracownikow przechodzacych na
emeryturg lub rentg.

§5
Zmiana warunkow Umowy formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

W razie nie uregulowania w terminie pozyczki z ZFSS przez $wiadczeniobiorce, wyrazamy zgode jako
wspotodpowiedzialni na potracenie zadluzenia z naszych wynagrodzen.

1.Porgczyciel pierwszy:

1) TMIQ 1 NAZWISKO .eeueiieieieiieee ettt et eneene s

2)  mMiejSCe ZAMICSZKANIA ...euuiuininit ittt et

3) dowdd osobisty seria ............ WYAANY PIZEZ . .uveniiniiiii et

4)  POAPIS POTCCZYCICIA ...ttt ettt s ettt ers e enneas

2.Porgczyciel drugi:
1) ImigiNazWiSKO ....eeieii e

2)  miejSCe ZAMICSZKANIA ....euutininiiitit ittt sttt

3) dowod osobisty seria ........WYdANY PIZ€Z........ccccievierrirereeiiereerireieerienieeseeenns

3)  POAPIS POTCCZYCICIA ...cueeeeeeieee sttt st eee s e eneesseneeneas

§8

1.Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych dwa otrzymuje
$wiadczeniodawca, a jeden swiadczeniobiorca.

Podpis Swiadczeniobiorcy Podpis Swiadczeniodawcy
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